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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns ПЮ506_Ло2s 25.0б.2018

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- прик€ва Минтруда России Np33H от 24,01 ,20|4г <Об 1тверждении Методики проведения специtlJlьной
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специz!,lьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа <О проведении специ€L.IьноЙ оценки условиЙ труда и формировании комиссии по ее
проведению)) ЛЪ 57 от 29.03.2018
проведена специчLпьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuuuпальное обtl.!еобразоваmельное учреэюdенuе кМельнuковская среdняя
общеобразоваmельная u,tкола>," Adpec: ]887б5, Ленuнzраdская обласmь, Прuозерскuй район, п.

Мельнuково, ул. Калuнuна, d " 2 3

2,Д:rя проведения специ€lJIьной оценки условий труда по договору Nч ПЮ506-ЛО28 от 29.0З.2018
привлекzrлась организация, проводящая специirльн},ю оценку условий труда:
Обtцесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью кДzенmсmво mехнuческой эксперmuзьt условuй
mруdа>; (ООО кАТЭ>); ]98099, z. Санкm-Пеmербурz, ул. Калuнuна d,]3 офuс 320;
Реzuсmrэацuонньtй Ho-b,tep - ]34 оm ]9.]0.20]5
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Фёdооова Оксана Геннаdьевна (Ng в реесmре: 1734)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 28
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 4
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 42б-ФЗ идентификация не
проводилась: 24
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
l, Дtрекmор (l че:.I"
2. За.цесmumель duрекmора по учебно-воспumаmельной рабоmе (] чел.I,,
б. Учumе.lь.ltчзьtкч (] че.l.):
7. Учumель чносmранноzо язьtка (I чел,),,

8. Учumель zеоzрафuu (] чел,):
9, Учumель uсmорuu 0 чел.)"
l0, Учumutь ОЫК (l чел.);
] ]. Учumель ttачальньtх tdцассов (] чел,):
]2. Учumель начальных кпассов П чел.):
l3. Учumель начальtlых классов (1 чел,):
l4, Учumель начальньlх классов (l чел.):
I5. Пеdаz,оz с)ополнumельноZо обпазованuя (l чел.):

]б. Учumель йuзкульmуDьl (] чел.):
l7 Учumель mехнолоzuu (l чел.):

]8. Учumель обслvJtсuваюu.ле?о mDуdа 0 чел.)"
l9. Учumель маmемаmuкu (] чел.):
20. Учumель pyccKozo языка (] чел.);
2l, Уччmель рчсско?о язьIка (l чел,),,
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выявленные вредные и (или) опасные водственные
Наименование вредного и (или) оrrас"оЙ производст"ar"о.о ф*rорu Кол-во рабочих мест

не выявлено 0

3,7, Количество рабочих мест с оптим€ulьными и допустимыми условиями труда, tiодлежащих
декJ]арированию по результатам СОУТ: 4

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
оmсуmсmвуюm

з,7,2, Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или
допустимые условия труда):

ZВ. Г"рОrр"O,ц"" rS ,

3,в, Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведенияСОУТ):

u(l
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]ч
13, Уч
]4.

п,
6. Уч

17.

чumел

чumел
Уч

22.
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чumе,
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а,Z). ль ма
4 Учum ло?uu
5. Уч

26. у Ku (]ь
27_ льх ] чел_)-

4" Результаты специчlльной оценки условий труда представлены в:
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- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5, По результатам специrlльной оценки условий ТрУда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специrlJIьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать работу гrо СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по ул)лшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Щополнительные предложениJI эксперта: отсугствуют. :'',' . :-'

Эксперт(ы) по
4,7з4

*----ТТС 
в реесlре

экспертов)

проведению специальной оцен
Инженер по испытаниям

(дожность)

l.. 'r'l
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